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INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
CNPJ/MF N° 17.517.805/0001-00

Estatuto Aprovado na Assembleia Geral Extraordindria em 13 de maio de 2024.

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO.

Artigo 12, O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, doravante denominado SAUDE
HUMANIDADE, é uma Assoclagdo Civil de Direito Privado sem Fins Lucrativos e Apartiddria, cujo
funcionamento serd regido por este Estatuto e pelas demais disposi¢des legals que the forem aplicaveis,
especialmente a Lei n? 10.406/2002 (Cédigo Civil Brasileiro), Lei Complementar n2 187/2021, Decreto n?
11.791/2023 e Lei n? 13.019/2014 (Marco Regulatdrio das Organiza¢des da Sociedade Civil).

Artigo 22. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA tem sua sede central e foro na cidade do
Rio de Janeiro, Estado no Rio de Janeiro, na Avenida das Américas, n° 7935 / Sala 334 - Barra da
Tijuca, R) — CEP 22793-081, podendo ainda atuar em qualquer outra localidade do territério Nacional,
mediante abertura de sedes regionais e também de quaisquer dependéncias, escritdrios administrativos,
representagdes ou filiais, por simples delibera¢3o da Diretoria.

Artigo 32. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE £ PESQUISA tem o prazo de duragio indeterminado.

CAPITULO 11 - DOS OBJETIVOS

Artigo 42. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA tem por objetivos: Apoiar, incentivar,
desenvolver e promover a assisténcia social, a saude, 3 educagio {ensino, pesquisa e extens3o), a ciéncia
e a tecnologia, a cultura e a arte, o esporte, o lazer e a recreagdo, a prote¢do e preservacdo do meio
ambiente e a promog3o do desenvolvimento sustentavel, em conformidade com a Lei n? 13.019/2014.

Pardgrafo Primelro. Para cumprimento de seus objetivos, o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA poder3 realizar quaisquer atividades que sejam compativeis ou necessarias, dentre as quais:

a. Promover, desenvolver e implementar atividades, projetos, campanhas e agdes de assisténcia
social da saude, sociais, educacionais, culturais, artisticas, ambientais, de esporte, de integragdo
ao mercado de trabalho, dente outras relacionadas a seus objetivos;

b. Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, dispensdrios e outros de natureza
correlata;

¢ Apoiar, assessorar e gerenciar, de forma complementar, servicos da satde, tanto de natureza
privada como publica;

d. Promover a cooperagdo técnico-administrativa, assim como desenvolver acdes no sentido de
apoiar e realizar a gest3o e a operacionaliza¢do de equipamentaos, atividades e servigos de satde,
inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e média complexidades, ao
Programa de Saude da Familia, Home Care, entre outros;

e. Promover a cultura, a defesa e a conservaglio do patrimdnio histérico e artistico e estimular a
producdo de manifesta¢des e bens culturais, formadores e informadores de conhecimento,

cultura e memdria.
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f. Realizar atividades diversas no sentido de promover espetaculos teatrais, de danga, circef - /13

shows musicais, dentre outras atividades culturais;

g Promover atividades dirigidas 3 educag3o, investindo na redugdo da vulnerabilidade de criangas
e adolescentes aliada ao sucesso escolar, na implantagdo de novas metodologias de ensino, na
incluso social associada & educagdo, cursos profissionalizantes, entre outras;

h. Contribuir para o desenvolvimento de projetos socioambientais consistentes;

i. Disseminar principios e valores de inclusdo social, assim com incentivar a participagdo de
cidaddos, empresas e outras entidades publicas e privadas em projetos de cunho social,
educacional, cultural, ambiental, entre outros, visando o desenvolvimento da cidadania e da
responsabilidade social;

J. Fomentar a elaborac3o de politicas nas areas afetas a seus objetivos;

k. Divulgar informagdes, dados, trabalhos, estudos e documentos relacionados com seus objetivos,
inclusive mediante a produg3o e distribui¢do de materiais didaticos, culturais, obras audiovisuais
e editoriais, em especial filmes institucionais e documentdrios, assim como livros, revistas,
publicagdes, entre outros, cuja tematica relacione-se com suas finalidades estatutarias;

l.  Estimular a investigagdo cientifica, realizar estudos e pesquisas e prestar servicos relacionados
aos seus objetivos;

m. Colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades privadas
ou da sociedade civil que afetem ou sejam afins as suas dreas de atuagdo, podendo inclusive,
participar e/ou aceitar assentos em Comités, CAmaras, Féruns, redes e outros, assim como
participar de outras pessoas juridicas;

n. Montar exposi¢Bes, oficinas, laboratérios, workshops, realizar cursos, aulas, simpdsios,
semindrios, congressos, conferéncias, palestras ou quaisquer outros eventos e/ou acdes
educacionais, para criangas, jovens ou adultos, incluindo treinamento e/ou capacitagdo
profissional, que tenham por foco os objetivos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA;

0. Desenvolver e organizar banco de dados, produtos, ferramentas, equipamentos, entre outros,
relativos as suas dreas de saber;

p. Conceder bolsas, criar prémios, concursos e outras acBes de estimulo relacionadas com seus
campos de atuagdo;

q. Manter intercdmbio com pessoas nacionais e estrangeiras relacionadas com seus objetivos;

r. Difundir e explorar marcas do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA e outras que
possua ou detenha os direitos de explora¢do.

Pardgrafo Segundo. Para realizago dos seus objetivos, o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
podera celebrar contratos de gestdo, convénios, contratos, acordos, parcerias e outros instrumentos com
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como poders se
qualificar como Organiza¢do Social junto a entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios), nos termos da legistag3o pertinente, especialmente a Lei Complementar n? 187/2021 e o
Decreto n? 11.791/2023.

Paragrafo Terceiro. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA atuard de forma permanente,
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, e nao fard qualquer discriminag3o de raca, cor, sexo, orienta¢3o sexual, condi¢do social, credo
politico ou religioso.

Pardgrafo Quarto. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA podera praticar atividades diversas
das elencadas acima, desde que voltadas para as finalidades sociais, de saude, educacionais, e57ortes,

lazer e correlatas.
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CAPITULO Ml - DOS ASSOCIADOS E DE SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 52. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA serd constituido por ndmero ilimitado de
associados, que serdo distribuidos nas seguintes categorias:

I- ASSOCIADOS FUNDADORES -~ aqueles que participaram da Assembleia Geral de
constituicdo do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, tendo assinado a lista de
presenca; e,

n- ASSOCIADOS EFETIVOS - aqueles admitidos ap6s a data da realizag3o da Assembleia Geral
Extraordindria da Fundagdo cujas pessoas estejam devidamente registradas no livro préprio
de registro de associados.

Pardgrafo Unico. Para seguranga juridica, na presente data, a Diretoria eleita consolida o quadro de
associados no livro préprio, valendo este como uUnica prova de associagdo, conferindo substancia juridica
ao ato.

Artigo 62, A admissdo dos associados efetivos se fard mediante aprovagdo undnime por parte dos demais
associados, de proposta do préprio interessado, encaminhada pela Diretoria.

Pardgrafo Unico. Uma vez aprovada a admiss3o, o associado serd cadastrado em livro préprio.

Artigo 72, O Regimento Interno estabelecerd os procedimentos a serem adotados para a admissdo de
novos associados, bem como para o desligamento do quadro de associados.

Artigo 8¢. 530 deveres de cada associado:

a. Respeitar e observar o presente Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral do Conselho de
Administragdo e da Diretoria e toda a legislagdo que for aplicavel ao INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA, diligenciar pelo prestigio e pela boa reputagdo do INSTITUTO DE
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, abstendo-se de praticar atos que o comprometam, tanto na
sua integridade patrimonial quanto moral;

b. Cooperar, de forma moral, material e/ou intelectual, para o engrandecimento do INSTITUTO DE
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

¢. Informar corretamente todos os dados cadastrais solicitados pelo INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA - e quitar as contribuigdes que vierem a ser definidas pela Assembleia
Geral, pagando-as do modo que vier a ser estabelecido.

Artigo 99, S3o direitos de cada associado:

a. Requerer a convocagdo de reunides extraordindrias da Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto;

b. Participar e votar na Assembleia Geral;

c. Votar e ser votado para os cargos eletivos dos 6rgdos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA;

d. Apresentar e oferecer sugestdes ao Conselho de Administraco e a Diretoria sobre assuntos de
interesse do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

e. Habilitar-se para as atividades, programas e objetos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA;

f.  Solicitar seu desligamento do quadro de associados do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE'E
PESQUISA; A
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Artigo 10. N3o ha responsabilidade individual, solidaria ou subsididria dos associados pelas obrigig . 413

contraidas pelo INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA.,

Artigo 11. O associado que deixar de cumprir este Estatuta, as disposi¢des legais e pertinentes as
atividades do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, ou deixar de participar injustificadamente
da vida associativa do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA - assegurado o direito 3 ampla
defesa e ao contraditério -, podera incorrer nas seguintes penas, observada a gravidade da infragdo:

a. Adverténcia;
b. Suspensdo; e
¢. Exclusdo dos quadros do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA.
Paragrafo Primeiro. Caberd a Diretoria decidir a aplica¢3o das penalidades previstas neste artigo.

Pardgrafo Segundo. Nos casos previstos nas alineas “b” e “¢” deste artigo, cabera recurso a Assembleia
Geral, o qual devera ser interposto no prazo de 30 {trinta) dias, a contar da respectiva notificagdo.

Pardgrafo Terceiro. Os associados serdo excluidos por justa causa quando for constatada falta grave ou
infragdo ao Estatuto Social, deferido por maioria simples em Assembieia Geral especialmente convocada
para este fim.

Artigo 12. Quando o associado quiser se desligar do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA,
poderd fazé-lo a qualquer tempo e deverd apresentar requerimento 3 Diretoria, a quem caberd
homologar o desligamento e apurar eventuais pendéncias do associado requerente junto ao INSTITUTO
DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Artigo 13. S3o érgdos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA:
a. Assembleia Geral;
b. Conselho de Administragao;

c. Diretoria; e

a.

Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio simultineo por uma mesma pessoa de cargos no Conselho de
Administracdo, na Diretoria e no Conselho Fiscal. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
Diretoria devem renunciar ao assumirem as correspondentes funcdes executivas.

Artigo 14. Os membros dos 6rgdos especificados no artigo anterior receberio remunera¢do que
corresponda as atividades desempenhadas e proporcionais ac tempo de trabalho efetivamente dedicado
ao Instituto, desde que sejam sempre inferiores ao teto do Poder Executivo.

Artigo 15. Os Diretores e Conselheiros ndo serSo responsaveis individualmente, solidariamente, ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA em virtude de atos regulares de gest3o, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela
violagdo da Lei ou desse Estatuto.

<
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SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16. A Assembleia Geral é o 6rgdo mdximo de deliberagdo do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE
E PESQUISA.

Artigo 17. Todos os associados tém o direito de participar das Assembleias e apresentar suas opinides
sobre as matérias em debate.

Artigo 18. N3o poderdo participar das Assembleias os associados suspensos na forma do artigo 11, nem
aqueles que ndo estejam em dia com suas contribuigdes.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, 01 (uma} vez por ano, até o final do més de
abril, para tratar, dentre quaisquer outros assuntos de interesse do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE
E PESQUISA, sobre aquele previsto na alinea “g” do artigo 25.

Paréagrafo Primeiro. A convocagdo para reunido ordindria da Assembleia Geral sera feita mediante edital
afixado na sede do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA e/ou por meio de carta, e-mail ou
fax enviados com antecedéncia de, pelo menos, 5 (cinco) dias corridos relativamente 3 data de realizag3o
do evento, ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia de 3 {trés) dias, ou por meio de
divulga¢8o em sua rede social, site ou outros meios, com antecedéncia de 2 (dois) dias.

Paragrafo Segundo. Das convocagdes, deverdo constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-3 em cardter extraordinério para deliberar sobre quaisquer
matérias de sua competéncia, bem como sobre quaisquer outros assuntos de interesse do INSTITUTO DE
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, desde que sempre respeitadas as atribui¢des privativas do Conselho
de Administragdo.

Pardgrafo Primeiro. As convocagdes da Assembleia Geral que venham a se realizar em cariter
extraordindrio deverdo ser feitas mediante edital afixado na sede do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE
E PESQUISA e/ou por meio de carta, e-mail ou fax enviados com anteced@ncia de, pelo menos, 05 (cinco)
dias corridos relativamente da realizagdo do evento, ou por publicagdio na imprensa local, com
antecedéncia de 3 (trés} dias, ou por meio de divulgacdo em sua rede social, site ou outros meios, com
antecedé@ncia de 2 (dois) dias.

Paragrafo Segundo. Das convocagGes, deverdo constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pelo Diretor-Presidente do INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA, e a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

a. Pelo Diretor-Presidente do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;
b. Pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo, da diretoria ou do Conselho Fiscal;
¢. Por, no minimo, 1/5 (um quinto} da totalidade dos Associados.
Artigo 22. A Assembleia Geral instalar-se-3:
a. Em primeira convocagdo, com 1/3 (um tergo) dos associados, e

b. Em segunda convocacdo, 1 (uma) hora apés o hordrio previsto, com qualquer nimero de
associados.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral seré presidida pelo Diretor-Presidente do INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA ou, na sua auséncia, por outro membro da Diretoria, conforme decidido pelos
Associados presentes antes do inicio dos trabalhos, e secretariada pelo Diretor Administrativo do
INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA ou por outra pessoa indicada por aquele que estiver

presidindo a Assembleia.
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Artigo 23. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas peta maioria simples dos votos collg . g/13
entre os associados presentes, salvo excegdes previstas neste Estatuto.

Pardgrafo Unico. A cada associado caberd um voto, cabendo ao dirigente maximo do INSTITUTO DE
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA o voto de desempate.

Artigo 24, As deliberagdes da Assembleia Geral serdo objeto de Ata especifica, a qual deverd ser assinada
por aquele gue presidir e por aquele que a secretariar, sendo a ela anexada lista de presenga,
devidamente assinada pelos associados presentes.

Artigo 25. Compete & Assembleia Geral:
a. Aprovar a reforma do presente Estatuto;
b. Eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;
¢. Destituir os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
d. Decidir sobre a alienagdo ou oneragdo de bens imoveis;

e. Deliberar e fixar o valor da ajuda de custo que serd fornecida aos membros do Conselho de
Administragdo, se houver, por reunido da qual participem;

f. Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho de
Administracdo;

g- Referendar as decisdes do Conselho de Administragdo

Par4grafo Unico. Para a deliberagdo a que se referem as alineas “a” e “g” deste artigo, serd exigido o voto
concorde de 2/3 {dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 26. O Conselho de Administrag3o, 6rgdo de delibera¢do superior e controle do INSTITUTO DE
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, serd composto por, no minimo, 05 (cinco) membros, obedecendo 3
seguinte propor¢3o:

a. 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b. 40% a S50% (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢ 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Consetho de
Administracdo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral; e

d. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade e/ou servidores
colocados a disposigdo.

Paragrafo Primeiro. O mandato dos membros do Conselho de Administra¢do serd de 04 {quatro) anos,
admitida a reconducg3o.

Pardgrafo Segundo. O primeiro mandato dos membros do Conselho de Administra¢do sera de 02 (ddis)
anos, conforme alineas “a”, “b” e “c” do presente artigo.

N\
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Paragrafo Terceiro. Os membros natos representantes do Poder Publico, serdo indicados pelo o 5 4

' contratante {Uni3o, Governos Estadual e Municipal} ou por delega¢do do Ministro e Secretarios de Estado
ou Municipais, conforme o fixado na alinea “a”.

Parsgrafo Quarto. Os servidores, quando colocados a disposi¢do da Instituicdo, poderdo compor o
estabelecido na alinea “d”, na proporg¢3o de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quinto. O Conselho de Administragdo terd um Presidente e um Vice-Presidente, que serdo
escolhidos na primeira reunido do Conselho de Administrag3o, por seus pares, dentre seus membros, e
terdo mandato de 02 {dois) anos, permitindo-se uma reconducio.

Paragrafo Sexto. Ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, ao Vice-Presidente,
compete coordenar as atividades deste Conselho, acompanhar as atividades do INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA, além das demais atribui¢des previstas neste Estatuto e/ou que Ihe forem
conferidas pelo préprio Conselho de Administragdo.

Paragrafo Sétimo. O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituira o Presidente deste em
suas faltas, impedimentos e, no caso de vacdncia, até a indicagdo de seu substituto.

Pardgrafo Oitavo. Na hipétese de vacincia do cargo do Conselho de Administracdo, o respectivo
substituto serd eleito para completar o mandato do substituto, respeitando-se o disposto nas alineas “a”,
“b" e “c” acima.

Paragrafo Nono. Os membros do Conselho de Administragdo n8o poderdo ser:

Cénjuge, companheiro ou parente, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
do Presidente da Republica, Vice-Presidente, Governador, Vice-Governador, Prefeito e Vice-Prefeito,
Ministros e Secretdrios de Estado e Municipal, Subsecretdrios, Senadores, Deputados Federais e
Estaduais, Vereadores, Conselheiros do Tribunal de Contas da Unido, Estados, Municipios e das Agéncias
Reguladoras.

Artigo 27. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada
ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho de Administragio serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administra¢3o ou por, no minimo, 1/5 {(um quinto) de seus membros.

Artigo 28. O Conselho de Administrag3o reunir-se-3 com a presenca minima de metade de seus membros
e suas deliberagBes serdo adotadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos de quérum
especial.

Pardgrafo Primelro. Em caso de empate nas votagSes do Conselho de Administragdo, o voto de seu
Presidente sera de qualidade.

Pardgrafo Segundo. O Diretor-Presidente da Diretoria do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE €
PESQUISA, dirigente maximo da entidade, participard das reunides do Conselho de Administragdo, ndo
lhe sendo assegurado, todavia, o direito de voto.

Artigo 29. Compete ao Conselho de Administragdo:

a. Fixar o dmbito de atuagdo do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, para a
consecu¢do do seu objeto;

b. Aprovar proposta de contrato de gest3o da entidade;

c. Aprovar proposta de or¢gamento da entidade e o programa de investimento, assim como a
proposta de programa de trabalho e o relatério anual da Diretoria;

d. Aprovar proposta de alteracdo do Estatuto, retificar as alteragBes estatutarias, submetendo 3
aprovagdo pela Assembleia Geral. Designar e dispensar os membros da Diretoria, propondo sua
destituicdo, bem como aprovar a exting3o da entidade, em Assembleia Geral, por maioria
minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 15/08/2024
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br




RCPJ-RJ 15/08/2024-11
) i . EERE45754TQL
e. Aprovar o Regimento interno da entidade, que deve dispor sobre a estrutura, o gerenciamg, . g/13
0S cargos e as competéncias.

f. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentos que o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA deve adotar para
contratagdo de obras e servicos, bem como para compras e alienag¢des. Estabelecer normas de
recrutamento e sele¢do e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade.

g. Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatérios
gerenciais e de atividades das entidades, elaborados pela Diretoria;

h. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

i.  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria da entidade;

j.  Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a gestdo
e a0s servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis;

k. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto.
I.  Dirimir quaisquer dividas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto.

m. Fixar a remuneracdo da Diretoria, conforme disposto no artigo 14 deste Estatuto.

SECAO N
DA DIRETORIA

Artigo 30. A Diretoria é o 6rgdo de dire¢do do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA e serd
composta pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor Administrativo e pelo Diretor Financeiro. Os Diretores
poderdo acumular os cargos dentro da Diretoria eleita.

Parigrafo Primeiro. O mandato dos membros da Diretoria serd de 04 (quatro) anos, admitindo-se
recondugdes.

Pardgrafo Segundo. A diretoria reunir-se-32 a cada 03 (trés) meses, ou sempre que necessario, por
convocag¢do do Diretor-Presidente.

Pardgrafo Terceiro. A Diretoria deliberard com a presenga da maioria de seus membros, cabendo ao
Diretor-Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Pardgrafo Quarto. As decisGes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples.
Artigo 31. Compete a Diretoria:

a. Adotar todas e quaisquer medidas necessarias 3 administragdo do INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA, observados os termos do presente Estatuto e do que for decidido
pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administrag8o;

b. Elaborar proposta do programa de trabalho do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA,;
c. Elaborar os relatérios anuais de atividades do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

d. Nomear representantes e coordenadores, criar comissdes extraordindrias ou permanentes e
grupos de trabalho para auxiliar na execug3o de projetos e atividades ou na defesa de interesses
especificos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

e. Deliberar sobre a participacio do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA em
programas governamentais ou desenvolvidos por entidades publicas ou privadas;

f. Aprovar a admiss3o de associados efetivos: -

=
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g Celebrar termos de parcerias, conv@nios, contratos e acordos de interesse do INSTITUT ;. g5
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;
h. Aprovar quaisquer contratagdes e demissées de funciondrios;

i. Alienar e onerar bens iméveis do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, mediante
autorizagdo da Assembleia Geral;

J- Convocar a Assembleia geral, conforme previsto neste Estatuto;
k. Exercer as demais atribuigdes previstas neste Estatuto;

Artigo 32. Os documentos atinentes a gestdo financeira do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA, tais como cheques, ordens de pagamento e outros documentos que impliquem obrigagdes de
pagamentos pelo INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, devem ser assinados pelo Diretor-
Presidente, isoladamente ou juntamente com o Diretor Financeiro ou Administrativo.

Paragrafo Primelro. Os documentos de que trata este artigo também poderdo ser assinados por
procuradores, desde que constituidos pelo Diretor-Presidente.

tratativas pré-contratuais, a celebrac¢do e a execugdo dos contratos de gestdo firmados entre o Poder
Publico e o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE £ PESQUISA, nos termos do artigo 59, da Lei 9637/98,
que, portanto, poderd ser assinado pelo respectivo dirigente regional.

Artigo 33. Compete ao Diretor-Presidente:
a. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

b. Representar o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, em juizo e fora dele;

¢. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
d. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
e. Participar das reunibes do Conselho de Administragdo;

f. Gerenciar todo movimento da entidade, coordenando o trabalho dos demais membros da
Diretoria;

g Admitir e demitir funciondrios do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

h. Elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o relatério anual de atividades e a proposta do
Programa de Trabalho do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

i. Comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de interesse do
INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

j- Assinar todos os documentos relativos s atividades do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA, observando o disposto na alinea seguinte;

k. Assinar, nos termos do artigo 32 deste Estatuto, cheques, ordens de pagamento, abertura de
contas bancdrias e outros documentos que impliquem obriga¢des de pagamento pelo INSTITUTO
DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, isoladamente ou juntamente com o Diretor Financeiro ou

Paragrafo Segundo. Sem prejuizo das disposigdes do artigo anterior, caberdo as Diretorias Regionais as
i
Diretor Administrativo;

l.  Adotar providéncias para que os associados possam exercer seus direitos e cumprir seus deveres;

m. Outorgar procuragdes, inclusive “ad judicia”, que poderdo ser por prazo indeterminado.

X
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Artigo 34. Compete ao Diretor Administrativo: fl:10/13

a. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE £
PESQUISA;

b. Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribui¢des;

c. Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como redigir e lavrar as
respectivas Atas;

d. Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagdo dos trabalhos, esclarecimentos e relagdes
publicas, mantendo o contato e intercambio com drgdos de imprensa e de comunicagdo;

e. Exercer outras atividades que the forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.
Artigo 35. Compete ao Diretor Financeiro
a. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

b. Gerenciar, organizar e dirigir os servicos financeiros, zelando pelo equilibrio, corre¢do e
propriedade orgamentdrios do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

c. Ter sob sua guarda bens e valores do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

d. Responsabilizar-se pelos balangos e outros documentos contabeis e financeiros do INSTITUTO
DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

e. Elaborar, em conjunto com o Diretor-Presidente, o 'Irelatc')rio anual de atividades e a proposta do
programa de trabalho do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

f. Arrecadar as receitas e administrar 0 pagamento das despesas do INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA;

g. Assinar, nos termos do artigo 32 deste Estatuto, cheques, ordens de pagamento e outros
documentos que impliquem obrigacdes de pagamento pelo INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE
€ PESQUISA, juntamente com o Diretor-Presidente;

h. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente;

Artigo 36. No caso de vacdncia de um ou mais cargos da Diretoria, os substitutos serdo escolhidos pela
Assembleia Geral para completar o mandato, cabendo, até a referida elei¢3o, ao Diretor-Presidente, as
atribuicdes do cargo vago.

Paragrafo Unico. Em caso de vacincia do cargo de Diretor-Presidente, as atribuigGes pertinentes a este
cargo serdo exercidas, até a elei¢do de que trata o caput, por Diretor eleito em Assembieia.

SESSAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Artige 37. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo fiscalizador da Administracdo do INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA e serd composto por 03 {trés) membros titulares e 01 {um) membro suplente.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunigo, elegerdo, entre seus membros
titulares, o seu Presidente.

Artigo 38. O mandato dos membros do Consetho Fiscal serd de 04 (quatro) anos, e coincidirdo co
mandato da Diretoria, admitindo-se recondugdes.
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Artigo 39. Em caso de vacancia de um dos cargos efetivos do Conselho fiscal, o membro suplente assi; . 44/43

este cargo, devendo a Assembleia Geral eleger um novo suplente para completar o mandato.

Artigo 40. Compete ao Conselho Fiscal:

SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

b. Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabit e sobre operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os 6rgdos deliberativos e de diregdo do
INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, a quem os referidos documentos deverdo ser
encaminhados;

c. Requisitar a diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

d. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
e. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto.

Artigo 41. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma} vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 42. A prestacdo de contas do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE £ PESQUISA observard os
principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, devendo,
obrigatoriamente:

a. Serrealizada anualmente;
b. Incluir o relatério de atividades e das demonstragdes financeiras do exercicio findo;

c. Ser submetida 3 apreciagdo e deliberagdo da Assembleia Geral, que a aprovard ou ndo, nos
termos do artigo 59 do Cédigo Civil {Lei n? 10.406/2002);

a. Examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos a escrituragdo do INSTITUTO DE

d. Serdivulgada, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao qual se refere,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se A disposi¢3o
para exame de qualquer cidadio;

e. Caso o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA receba recursos publicos, a prestacio
de contas ser3 feita conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituigio Federal
e na forma do Decreto n? 11.791/2023.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 43. Os recursos financeiros necessdrios 3 manutengdo do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA poderdo ser obtidos por:

a. Contratos de gestdo, convénios e contratos com o poder publico;

b. Contratos, convénios e acordos firmados com pessoas fisicas ou juridicas, ptblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢.  Usufruto, doagdes, legados, herangas, auxilios, e subvengdes de qualquer natureza;

X
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e. Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros;

§. Contribui¢des dos associados;

g. Receitas decorrentes de bolsas ou auxilio para pesquisas e estudos realizados pelo INSTITUTO DE
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA ou sob sua supervisdo;

h. Rendas oriundas de seus bens e ativos da venda de produtos.

i. Recebimento de direitos autorais e royalties decorrentes da exploragdo de direitos intelectuais
ou industriais que possua ou que tenha direito de explorar;

j. Outras formas que nio comprometam a ética do INSTITUTC DE SAUDE HUMANIDADE €
PESQUISA.

Paréagrafo Primeiro. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE £ PESQUISA aplicara seu patriménio, receitas,
rendas, recursos, excedentes e eventual resultado operacional, obrigatoriamente, no desenvolvimento

das préprias atividades.

Paragrafo Segundo. O disposto no paragrafo anterior ndo impede o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE
E PESQUISA de realizar despesas no exterior, sempre que estas implicarem beneficios as atividades que
desenvolve no Pals.

CAPITULO VI! - DO PATRIMONIO

Artigo 44. O patrimdnio do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA sera constituido por direitos
e por bens mdveis, imoveis, veiculos, agdes, titulos, valores entre outros, que vier a adquirir.

Artigo 45. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA ndo distribuira entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, aplicando integralmente na consecugdo do seu objetivo social, conforme preconizado
pela Lei Complementar n2 187/2021.

Artigo 46. O patrimdnio, os legados ou as doagdes que Ihe forem destinados, bem como o0s excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, serdo integralmente
incorporados ao patrimdnio de outra organizag3o social qualificada, da mesma 4rea de atuagdo, ou a0
patrimdnio publico, na proporgdo dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestdo.

CAPITULO VIli - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 47. O exercicio social do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA encerra-se em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaborados os respectivos demonstrativos contabeis.

Artigo 48. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA mantera a escrituragdo de suas receitas,
despesas, ingressos, desembolsos e mutacdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades
legais que assegurem a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas do direito.

Artigo 49. Os mandatos dos membros do Consetho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscaf
estender-se-30 até a posse de seus sucessores, com mandato de acordo com os artigos 26 paragrafo 1¢,
30 paragrafo 12, e 38, cada um respectivo a cada Conselho.
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*  Artigo 50. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, diante da sua vocagdo de assisténcia s CEREASTSATAL

: de promog3o da saide, manterd para consecugao de seus objetivos, no que for pertinente, um quadro ae
voluntarios ENGENHEIROS, MEDICOS E OUTROS PROFISSIONAIS SOCIAIS, que s3o aqueles profissionais
devidamente inscritos nos seus respectivos Conselhos Regionais que se dedicardo, a titulo de servigo
voluntario, nos termos da Lei 9608/98, mediante termos de ades3o, podendo receber ressarcimento pelos
custos por eles suportados no desempenho de suas atividades voluntérias, conforme autorizado pela

Diretoria, que baixara regulamento préprio.

Artigo 51. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA publicara anualmente, no Didrio Oficial do
ente federativo respectivo (Unido, Estados, Distritos Federal ou Municipios) e no sitio eletrénico do
INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, os relatérios financeiros e o retatério de execugdo, na
integra e de forma completa, dos contratos de gestdo que firmar.

pardgrafo Primeiro. Caso o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA seja qualificado como
Organizag3o Social pelo municipio do Rio de Janeiro, seu balanco e demais prestagdes de contas também
ser3o publicados no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos da legislag3o aplicavel.

Paragrafo Segundo. Nos casos de contrato de gestdo com outros entes pablicos, celebrados através de
filiais ou com a prépria matriz, as publicacdes de que trata este artigo, assim como outras porventura
exigidas, serdo feitas nos correspondentes diarios oficiais, seja da Unido ou de cada Municipio do Estado.

Artigo 52. Os casos omissos e as duvidas decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administrac3o, submetendo-se tais decisdes a posterior deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 53. Este Estatuto entra em vigor na data do seu registro em Cartério.
Rio de Janeiro, 13 de maio de 2024.

- Goeh & ooy

jara Rocha de Souza

Diretor-Presidente

Paulo Dinamarques:de
Secretdrio da Assembleia
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